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HUMAN RESOURCES-STRATEGIE | fiir Lehrerinnen und Lehrer in Osterreich

FA KTO R E N Bedarf und Angebot an Lehrkraften

Padagogische Ressourcen und deren Einsatz

Digitalisierung und datenbasiertes Arbeiten
Migration

Ganztagige Schulformen und Schulautonomie
VISION

Serviceorientiertes und effizientes
Personalmanagement

GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Kollegium setzt sich aus allen Teilen der osterr.
Gesellschaft zusammen

Schiilerinnen und Schiiler werden
fachgerecht unterrichtet

H E RAU S FO R D E R U N G E N Eiechhrtla(r;ztfi!:ng einer ausreichenden Zahl an qualifizierten

Multiprofessionelle Zusammenarbeit im Kollegium Nachhaltige Etablierung des Quereinstiegs

el liiEre tne aneRelEre Laml g Sicherstellung des fachgerechten Einsatzes der Lehrkrafte

ARBEITSMARKT Zesammenarben awischen Lehrirsften ind wereren

Professionen zu unterstiitzen

Motivierendes Arbeitsumfeld fiir Lehrkrafte
Unterstiitzende Strukturen férdern
Professionalitat

Steigerung der Bereitschaft im Lehrkérper fir laufende
Erweiterung der digitalen Kompetenzen und Akzeptanz von

G E S E LLSC HAFT datenbasiertem Arbeiten

Nutzung digitaler Méglichkeiten fir serviceorientierte
Verwaltungsabldufe und der Reduktion von Verwaltungsaufwand

STRU KTU RE N & PROZESS E Bedarf und Anforderungen an Lehrkréfte im Umgang mit

Kindern, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten mit
Migrationshintergrund

Schaffung der Rahmenbedingungen fiir die Arbeit an Standorten
mit ganztédgiger Schulform
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